FORMATO DEL PLAN DE TRABAJO

GT/C,c\JIr?{i?g/rSeU(f)il omité Comité de Expertos del Consejo Ergpériéarial de la Alianza del Pacifico: CE-
0 Grupo de Trabajo
Periodo 2026
Fuente! Actividad S Resultado
M M[J|J|A @)
Funcion Decisién 12: | Reuniones X X X 3 reuniones
periddicas y entre el GT
Realizar y | mesas de trabajo, y Sherpas
coordinar  reuniones | reforzando la del CEAP
con los Sherpas del | modalidad (preferencia
CEAP para identificar, | presencial, en el presencial).
evaluar 'y hacer [ marco de las
seguimiento a los | rondas de
temas de interés del | reuniones.  Las
CEAP. que se
determinaran de
acuerdo con la
agenda
planificada por la
PPT.
Funcion Decisién 12: | Propiciar X X | X|X|X X Se
reuniones y realizaran
Propiciar encuentros | mesas de trabajo durante el
entre las instancias | con los Grupos ano de
técnicas de la Alianza | Técnicos, acuerdo con
del Pacifico y el CEAP | Comités 0 lo solicitado
a fin de obtener un | Subcomités por las
canal de | conforme a sus instancias
comunicacion y definir | avances. técnicas y a
agendas de trabajo. la revision
Se dara conjunta
seguimiento  de que se
las realice.
recomendaciones
y solicitudes del
CEAP en cada
reunion del GAN,
asi como las
agendas
conjuntas con las
instancias
técnicas.
Coordinar una agenda | Coadyuvar en la X Documento
de trabajo conjunta | coordinacion de interno.
entre el Grupo | encuentros
Técnico de Agencias | empresariales

' Declaracion Presidencial, Visién 2030, Funciones, Declaraciones Conjuntas, Hojas de Ruta.




de Promocion y CEAP | sectoriales y

para coordinar y | foros de

acompanar las | integracion

actividades de | productiva.

promocion de | Acompafiar al 1 Mapa de

exportaciones, CEAP en la Oportunida

inversion y turismo. realizaciéon de un des
mapeo de

En linea con las | oportunidades de

funciones del CE- | inversion intra-

CEAP bajo Decision | Alianza.

12. Apoyar en la 1 Agenda
coordinacion de Regional de
una agenda Inversiones.
Regional de
Promocion de
Inversiones.

Coordinar una agenda | Realizacion de un 1 Informe

conjunta regional para | diagnostico  de diagnostico

impulso de cadenas | cadenas de valor

regionales de valor y | regional y

encadenamientos encadenamientos

productivos entre el | productivos.

CEAP y el Comité de | Apoyar en la 1 Catélogo

Cadenas Regionales | identificacion de de insumos

de Valor y
Encadenamientos
Productivos.

insumos criticos y
oportunidades de
fortalecimiento de
cadenas de valor

estratégicos

En linea con las |y
funciones del CE- | encadenamientos
CEAP bajo Decisién | productivos.
12.
Coordinar una agenda | Apoyar en la 1 Informe
conjunta regional | implementacion de
entre el CEAP y el | de proyectos de proyectos
Grupo Técnico de | manufactura implementa
Medio Ambiente vy | verdey dos con
Crecimiento Verde economia indicadores
circular. de
En linea con las sostenibilid
funciones del CE- ad,
CEAP bajo Decisién resultados y
12. casos de
éxito.
Visién 2030: Dar seguimiento Seguimient
a las reuniones o] a la
Robustecer y ampliar | con el Grupo implementa
la participacion del Técnico de cién de la
sector privado a|PYMEy Hoja de
través del trabajo con | Emprendimiento Ruta
el Consejo | Y el Grupo PYME Publico-
del CEAP para Privada




Empresarial de la | definiry para el
Alianza del Pacifico | coordinar Desarrollo
(CEAP), fortalecer y | actividades del de las
ampliar la | afo. MiPymes vy
participacion de las Emprendimi
MIPYMES en este entos en la
proceso, alcanzando AP.
de esta manera el | Promover un X X X[ X|X|X|X Informe de
aprovechamiento mayor resultados
efectivo, mas amplio e | involucramiento de las
inclusivo  de los | del CEAP en la actividades.
beneficios generados | organizaciéon de
por la Alianza del | actividades
Pacifico. embleméticas en
MIPYME:
e V Encuentro
de la
MIPYME
Exportadora
de la AP.
e |l Forode
Cooperativas
de la AP.
Promover el uso X X| X[ X|X]|X Difusion de
de la AP Digital contenidos
por parte del y mayor uso
CEAP. de las
empresas
de la
plataforma
AP Digital.

FORMATO PARA LA CREACION DE LA RUTINA DE SEGUIMIENTO

Tipo de rutina Propésito Frecuencia (semanal, | Asistentes
quincenal, mensual, etc)
Reuniones del Grupo | Revisar los avances | Ideal cada mes Un representante por

AP

en el cumplimiento de
mandatos y funciones

pais.

del grupo.
Informes paralos CNs | Dar cuenta de los | Trimestral Coordinadores
avances de Nacionales de los cuatro

cumplimiento de Plan
de Trabajo

paises de la AP y los
representantes de CE-
CEAP

Reuniones con CNs

Revisar los avances
en el cumplimiento de
mandatos y funciones
del grupo.

Ideal cada 2 meses.

Un representante por
pais.




Reuniones de | Coordinar y crear las | Trimestral Se estableceran

coordinacion con GT... | instancias publico - reuniones con los GTs.
privada con el CEAP, gue se requiera una vez
fortaleciendo el se realice una revision
acompafiamiento y las conjunta de temas.
reuniones tanto
virtuales como
presenciales.

Reuniones con otras | Reunién con Sherpas | Trimestral Sherpas de los 4 paises

instancias (CEAP,
OOll, etc)

en Rondas de Grupos
Técnicos, Comités y
Subcomités.

de la AP.




