
 

 

 

 

Nombre del 
GT/Comité/Subcomit
é o Grupo de Trabajo 

GRUPO TÉCNICO LABORAL 

Periodo 2026 

Fuente1 Actividad 
Cronograma Resultado 

E F M A M J J A S O N D  

DECLARACIÓN DE 
SANTIAGO 2020 
 
 
DECLARACIÓN DE 

BAHÍA MÁLAGA – 

BUENAVENTURA 

2022 

Generación y actualización 
de una oferta más amplia 
compartida de cursos y 
herramientas de formación 
gratuitas online enfocados en 
las necesidades sectoriales, 
además de transformarse en 
un centro de conocimiento en 
línea para la promoción de 
materias laborales y de 
seguridad social.  

X X X X X        
Actualización del catalogo de 
capacitaciones de la plataforma del 
GTL. 

Generación de Informes 
mensuales sobre soporte, 
mantenimiento y resolución 
de consulta de usuarios.  

  X X X X X X X X X X Generación de informes mensuales  

Generación de reportes 
sobre estadísticas mensuales 
que permitan un seguimiento 
y análisis desagregado y 
acumulado por país, género, 
edad y otros a acordar con el 

  X X X X X X X X X X Generación de informes mensuales 

                                                             
1 Declaración Presidencial, Visión 2030, Funciones, Declaraciones Conjuntas, Hojas de Ruta. 

PLAN DE TRABAJO 



 

GTL, respecto a la demanda 
y uso de la oferta formativa.  

Realización de Campaña de 
Marketing y de estrategia de 
Posicionamiento del Portal 
del GTL; en articulación con 
el GT de Estrategia 
Comunicacional. 

 

  X X X        
Informe de la Campaña de marketing y 
de la estrategia de posicionamiento.  

ACUERDO MARCO 
DE LA ALIANZA DEL 
PACÍFICOACUERDO 
MARCO DE LA AP.  
 
Preámbulo (…) 
promoviendo una 
mejor calidad de 
vida para sus 
pueblos y 
contribuyendo a 
resolver los 
problemas que aún 
afectan a la región, 
como son la pobreza, 
la exclusión y la 
desigualdad social 
persistentes. 
 

 Desarrollar un 

programa 

Informativo de foros 

en materia laboral y 

seguridad social 

como un espacio de 

Segundo foro virtual de 
discusión en temas laborales 
y de seguridad social que 
aborde el tema de Formalidad 
Laboral. Impulsado por el 
gobierno del Perú y con la 
participación de los grupos 
técnicos de la AP que se 
definan. 

 X           
Realización del foro virtual y 

elaboración de documento de 
resultados  

Tercer foro virtual de 
discusión en temas laborales 
y de seguridad social que 
aborde el tema de Violencia y 
acoso en el mundo del 
trabajo. Impulsado por el 
gobierno de Chile y con la 
participación de los grupos 
técnicos de la AP que se 
definan.  
 
La Red de Expertos sobre 
Riesgos Psicosociales en el 
Trabajo, realizará un 
documento preliminar para 
una futura guía de prevención 
de la violencia y el acoso en 
los lugares de trabajo. 

    X        

Realización del foro virtual y 
elaboración de documento de 

resultados 



 

discusión con 

especialistas en la 

temática que nos 

permita conocer las 

buenas prácticas que 

nuestros países y 

gobiernos hayan 

desarrollado en estos 

temas y que a partir 

del intercambio 

podamos ampliar 

nuestros 

conocimientos y 

avanzar en la 

atención de las 

desigualdades que 

sufren los 

trabajadores de 

nuestros países” 

2.2. Cuarto foro virtual de 
discusión en temas laborales 
y de seguridad social, que 
aborde el tema de Empleo en 
el sector de los cuidados. 
Impulsado por el gobierno de 
Colombia con la participación 
de los grupos técnicos de la 
AP que se definan.   

       X     

Realización del foro virtual y 
elaboración de documento de 

resultados 

 

Coordinar con el GTEC la 
actualización de sus 
contenidos en la página web 
de la AP. 

    X         
Actualización del apartado del GTL 

en la página de la AP 

 

Nombre del 

GT/Comité/Subcomit

é o Grupo de Trabajo 

Red de Certificación de Competencias Laborales 

Periodo 2026 



 

Fuente[1] Actividad 
Cronograma Resultado 

E F M A M J J A S O N D   

Declaración Conjunta 

sobre una asociación 

entre los Estados 

Parte del Acuerdo 

Marco de la Alianza 

del Pacífico y la Unión 

Europea 

Estrategia de la UE 

Global Gateway, 

Sociedades 

Inclusivas 

Planificación de la 

hoja de ruta 2026  
X X X                   

La planificación de las actividades de la Red se 

inicia en el encuentro desarrollado en San José, 

Costa Rica en diciembre de 2025. En la ocasión 

también se llevó a cabo el Seminario Internacional 

Hacia el Desarrollo del “Sistemas Empleo” para 

impulsar la inclusión laboral en sectores claves de 

la Estrategia de la UE Global Gateway. El rol de la 

certificación de competencias (12 de diciembre de 

2025) 

Ampliación y 

actualización del 

catálogo de 

competencias 

verdes de la AP:  

  X X X X X             Publicación del catálogo  

Planificación de 

las acciones 

nacionales por 

país.   

    X X X               Fichas de planificación 

Inserción de 

perfiles y 

competencias 

verdes en el 

sistema de 

homologación y 

reconocimientos 

mutuos 

        X X X X X X     
Primer llamado al proceso de reconocimiento y 

homologación. Informe final de la convocatoria.   

 

 



 

 

 

 

 

RUTINA DE SEGUIMIENTO 

 

Tipo de rutina Propósito 
Frecuencia (semanal, 
quincenal, mensual, etc) 

Asistentes 

Reuniones del Grupo 
AP 

Revisar los avances en el 
cumplimiento de mandatos, funciones 

y proyectos de las redes del GTL 

Trimestral 
Integrantes del GTL y miembros de 

las redes 

Informes para los CNs 

Revisar los avances en el 
cumplimiento de mandatos, funciones 

y proyectos del GTL 

Bimensual 
Representantes de los Ministerios 
de Trabajo de los cuatro países de 

la Alianza 

Reuniones con CNs 

Dar cuenta de los avances en 
cumplimiento de mandatos, funciones 

y proyectos del GTL 

Trimestral 
Coordinaciones Nacionales de los 

cuatro países de la Alianza y 
representantes del GTL 

Reuniones de 
coordinación con GT… 

Reuniones de coordinación con los 
diversos grupos técnicos de la AP con 
quienes se puedan abordar temas 
trasversales donde el componente 
laboral y de empleo este presente. 
(Proyectos de cooperación, hojas de 
ruta, planes de acción, etc.)  

 

Integrantes del GTL y miembros de 
los diversos grupos técnicos de la 
AP  

Reuniones con otras 
instancias (CEAP, 
OOII, etc) 

   

Proyectos de 
cooperación con 
Estados Observadores 

   

 


