
 

PLAN DE TRABAJO 

 

Nombre del 
GT/Comité/Subcomit
é o Grupo de Trabajo 

GRUPO TÉCNICO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

Periodo 2026 

Fuente1 Actividad 
Cronograma 

Resultado 
E F M A M J J A S O N D 

Mandato 2022  
Construir e 
implementar una hoja 
de ruta para 
promover la adopción 
de las tecnologías de 
la cuarta revolución 
industrial como 
mecanismo para 
mejorar la 
productividad 
empresarial de los 
países de la Alianza 
del Pacífico. 

 
 

Avanzar en la 
consolidación de la 
HR, con base en 
aportes previos y 
actuales del GT y 
apoyo efectiva del 
BID 

X X X          Documento Propuesta HR 

Presentar con las 
Coordinaciones 
Nacionales y al CE- 
CEAP la propuesta 
de HR para sus 
comentarios. 

  X X         Propuesta HR presentada a las CN 
 
 

Generar espacios 
de conversación 
con actores 
públicos y privados 
de interés para 
estos fines. 

 

   X X X X      Conversaciones públicas y 
privadas, realizadas. 

Obtener aprobación 
de HR 

       X X    HR aprobada y publicada en la 
página web de la AP. 

FUNCIONES Ejecutar el proyecto 
de “Fortalecimiento 

 X X X X X X X X X   Proyecto de Fortalecimiento CTI, 
ejecutado. 

                                                             
1 Declaración Presidencial, Visión 2030, Funciones, Declaraciones Conjuntas, Hojas de Ruta.  



Diseñar, coordinar y 
desarrollar 
estrategias, 
programas, 
instrumentos y 
actividades para 
lograr mejoras 
productivas y 
competitivas en los 
países de la Alianza 
del Pacífico, en los 
campos de ciencia, 
tecnología e 
innovación. 
 

 

de los ecosistemas 
de ciencia, 
tecnología e 
innovación de los 
países de la Alianza 
del Pacífico, para 
liderar con 
impacto”. 

 
Presentación de informe de 
resultados.  
 

 

Mandato 2020    
Constituir la red 
temática 
“Impactamos”, 
compuesta por 
actores relevantes en 
la innovación y 
desarrollo tecnológico 
en sectores claves 
para los países de la 
Alianza del Pacífico. 
 

 

Identificar actores 
relevantes de los 
sectores Fintech, 
Edutech, 
Healthtech, 
Minetech, entre 
otros. 
Generar espacios 
de conversación 
para definir 
acciones conjuntas. 
Definir plan de 
acción, en caso que 
fuese de interés. 

 X X X X X X X X X X X Espacios y actores, Identificados y 
abordados. 

MANDATO 2019 
 
Implementar en 
coordinación con el 
sector privado la red 
de emprendimiento 
corporativo de la 
Alianza del Pacifico. 

Ejecutar el 
proyecto 
“Fortalecimiento y 
Aceleración de 
Empresas  con 
Negocios 
Innovadores y 
Sostenibles de la 

 X X X X X X X X X   Proyecto de Fortalecimiento y 
Aceleración de Empresas, 
ejecutado. 
 
Presentación de informe de 
resultados. 
 

 



 
Diseñar una 
plataforma digital de 
conocimiento y 
networking que 
conecte a los 
miembros del 
ecosistema de 
innovación de la AP. 
 

 

Alianza del 
Pacífico, 
Bioemprende AP 
que favorezcan la 
replicación de las 
buenas prácticas 
en la Alianza del 
Pacífico”. 

 

FORMATO PARA LA CREACIÓN DE LA RUTINA DE SEGUIMIENTO 

 

Tipo de rutina Propósito Frecuencia 
(semanal, 
quincenal, 
mensual, etc) 

Asistentes 

Reuniones del Grupo AP Ejecutar plan de trabajo  
Semanal  

Integrantes GT CTI 

Informes para los CNs Poner al tanto a las Coordinaciones 
acerca de las actividades realizadas 

 
Trimestral 

 
Coordinador GTCTI  

Reuniones con CNs Actualizar lineamientos y directrices 
de la PPT 

 
Trimestral 

Coordinador GTCTI e Integrantes CN 

Reuniones con otras 
instancias AP 

Compartir los avances y propuestas 
propias y estudiar las de otros GTs y 
grupos de interés para maximizar el 
aprovechamiento de fortalezas y 
recursos de la Alianza. 

 
 

Eventual 

 
 

Integrantes GTCTI con integrantes de 
instancias citadas 

Reuniones con otras 
instancias (CEAP, OOII, 
etc) 

Reunión con CEAP Eventual Integrantes GT CTI con CEAP. 

Proyectos de cooperación 
con Estados Observadores 

Proponer proyectos que 
puedan ser apoyados por los países 
observadores 

 
Eventual 

Integrantes GT CTI con representantes 
de Estados Observadores 

 



 

 


