FORMATO DEL PLAN DE TRABAJO |

Alianza del Pacifico
(AP) en espacios de
promocién e
intercambio de bienes
y servicios culturales,
asi como en foros u
otros espacios
internacionales y
sumarnos a proyectos
de caracter global,
que permitan
potenciar la
circulacion y la
generacion de redes e
intercambios
monetarios no
monetarios de los
bienes y servicios
culturales de la AP.

Nombre del
GT/Comité/Subcomité Grupo Técnico de Cultura - GTCu
0 Grupo de Trabajo
Periodo Enero a diciembre de 2026
Fuente! Actividad e Resultado
MIAIM|J|J]|A|S|O|N

Mandato 1: Continuar XXX [ X|IX[|[X[X]|X]|X Proyecto de
Promover la | con el continuidad
participacion de | Calendario Proceso de
bienes y servicios | cultural digital actualizacion
culturales  de la | del GTC. del calendario

cultural con las
actividades
culturales de los
paises de la

Alianza del
Pacifico. Se
espera
mantener
actualizado el
calendario

cultural dentro
de la pagina de
la AP, a través
de la
vinculacién con
las plataformas
institucionales.

Realizar el XI
Ciclo de cine
de los paises
de la AP, el
cual incluiria
un espacio de
reflexion y
conversacion.

Realizacién del
XI Ciclo de cine
de los paises
delaAPy
conversatorio
segun la
tematica a
definir.

Participar en
el Congreso
Artes para la
Paz sobre
Formacion

Artistica y
Cultural, en el
marco de la

En el marco de
la firma de la
Declaratoria
Ministerial de
Cultura en el
marco de la
Alianza del
Pacifico,

! Declaracion Presidencial, Vision 2030, Funciones, Declaraciones Conjuntas, Hojas de Ruta.



Declaracién
Ministerial de
Cultura
firmada en
Mondiacult
2025.

firmada en
Mondiacult
2025. Propiciar
un didlogo
constructivo
sobre la
educacion
artistica 'y
cultural en
Iberoamérica,
respetando los
marcos
institucionales
de cada bloque
y apostando por
construir
puentes que
nos permitan
avanzar juntos.
Este Congreso
es prueba de
ello: un espacio
donde las
naciones
pueden
encontrarse,
escucharse y
proyectar una
agenda comun
que fortalezca
nuestras
democracias y
nuestra region
a través del arte
y la cultura para
la paz.

Acuerdo para el
Establecimiento

del Fondo de
Cooperacién de la
Alianza  del Pacifico
(mayo 2013).

Decision No. 7 del
Consejo de

Ministros (mayo 2020):
Reglamento

Operativo del Fondo.

Decision del Consejo de
ministros que apruebe el

Realizar la
semana
cultural
ASEAN-
Alianza del
Pacifico” (por
definir).

Reactivar la
“Declaracion de
Santiago: un
mercado
regional que
promueva
ecosistemas
creativos para
el desarrollo
sostenible”.

Reactivar la
Declaracién
sobre
Economia
Creativa
acordada

Cumplimiento de
lo establecido en
el Acuerdo vy
Reglamento

operativo para el
Fondo de




y conocimientos en
materias de cultura,
economia creativa y al
patrimonio  cultural,
tanto para la sociedad
civil como para los
funcionarios/técnicos
de las instituciones
gque representamos y
de aquellas afines con
las que trabajamos”.

étnicamente
diversas de
los paises de
la Alianza del
Pacifico, con
énfasis en los
oficios
tradicionales
y préacticas
ancestrales.

Plan de Trabajo Fondo | entre los Cooperacion de la
Cooperacién 2026. paises de la Alianza del

Alianza  del Pacifico / plan de

Pacifico y trabajo de entrega

MERCOSUR FCAP.

en el marco

del Mercado

de Economia

Creativa de

Chile.
Mandato3: Ejecutar el XXX |X X[ X|X|X]|X|X|X]| Proyecto de
Promover el | proyecto continuidad
desarrollo de | Caminos de Ejecucién  del
espacios para la | Saberes: proyecto de
generacién de | Formaciony Formacioén y
capacidades, Autonomia Autonomia para
intercambio de | para Mujeres Mujeres en
experiencias, saberes | en ruralidad y ruralidad y

étnicamente
diversas de los

paises de la
Alianza del
Pacifico-de
adjudicarse el
GTCU el
proyecto
presentado al
Fondo de
Cooperacion de
la AP-.

FORMATO PARA LA CREACION DE LA RUTINA DE SEGUIMIENTO |

acciones propuestas y
acuerdos definidos que
seran registrados en la
minuta que derive de la
reunion.

Tipo de rutina Propdsito Frecuencia Asistentes
(semanal,
quincenal,
mensual, etc)

Reuniones del Grupo AP. Establecer la | Mensual o segln | Miembros del Grupo
organizacion de | necesidad. Técnico de Cultura
actividades,
cronograma de trabajo,

y avances de las

Informes para los CNs

Mantener informada a
las coordinaciones
nacionales sobre los
avances en el GTCu

Notificar via correo
electrbnico a mas
tardar dos dias
después de la

Coordinadores
Nacionales




reunion del GTCU o
antes de ser
necesario.

Reuniones con CNs

Informar los avances y
desafios existentes al
interior del GTCu

Informar los avances
y desafios existentes
al interior del GTCu

Coordinadores
Nacionales

Reuniones de coordinacién
con GT...

Articular el trabajo del
GTCU con otros grupos
técnicos con las cuales

Cuando se requiera
o0 nos lo soliciten.

GTCU vy otros Grupos
Técnicos

es posible cruzar

algunos objetivos 'y

hacer sinergias en

materia de cultura.
Reuniones con otras | Promover la | Cuando se requiera | GTCU y socios
instancias (CEAP, OOIl, etc) | integracion y | 0 nos lo soliciten. | estratégicos

partenariado

cooperacion con socios

estratégicos

interesados 'y de

interés para el GTCu
Proyectos de cooperacion con | Identificar Presentaciébnenel VI | GTCU y Estados
Estados Observadores oportunidades de | Foro de Cooperaciéon | Observadores

trabajo con los socios |y cuando se

interesados y definir el | requiera.

un plan de trabajo para

Su ejecucion.
Calendario  para  revisar | Actualizar el calendario | Trimestral. GTCU y
coincidencias cultural. Coordinadores
regionales/globales de Nacionales

reuniones culturales de alto
nivel y de interés para la AP

Evaluacién para implementar
la Declaracion Conjunta AP-
MERCOSUR




