FORMATO DEL PLAN DE TRABAJO

Inclusién Social.

Nombre del
GT_/C}omlte/Subco Grupo Técnico de Desarrollo e Inclusién Social
mité o Grupo de

Trabajo

Periodo 2026

Fuente?! Actividad oo e Resultado

EIFIMAMJ|J|A|S O|N|D
Declaracion de | Intercambiar X[ X| X | X|X|X|X|X]| X| X | Documento
Barbados del 30 | opinionesy base con
de octubre de | puntos de vista propuestas de
2024: entre los acciones en
miembros del cuatro areas

“Nuestro interés | GTDIS para las cuales
en trabajar en el | identificar accio podrian
desarrollo de una | nes que puedan basarse en
Hoja de Ruta de la | incorporarse en resultados
Alianza del | la Hoja de Ruta adquiridos en
Pacifico en | de la Alianza Cumbires,
materia de | del Pacifico en informes o]
desarrollo e | materia de reuniones en
inclusién social”. Desarrollo e la materia:

-Sistemas de
proteccion
social
resilientes,
sostenibles e
inclusivos
-Mediciéon de
la pobreza
multidimensio
nal.

-Registros de
informacién
social.

-Sistemas
nacionales de
monitoreo vy
evaluaciéon de
politicas
sociales.

! Declaracion Presidencial, Vision 2030, Funciones, Declaraciones Conjuntas, Hojas de Ruta.




Declaracion de | Concluir el Presentacién
Santiago del 11 de | estudio del estudio
diciembre de 2020 | “Prestacion de finalizado.
(Anexo 2): Servicios para
el andlisis del
proceso de
“Desarrollo de un | oficializacion y
estudio sobre el usos de la
impacto del medicién oficial
crecimiento de la pobreza
econdémico en la multidimensiona
pobreza | en los paises
multidimensional | de la Alianza
y los efectos del Pacifico”.
provocados por la
Pandemia del
COVID-19 en los
paises
miembros”.
Funciones del | Realizar un Documento
Grupo Técnico de | webinar sobre con los
Desarrollo e | Bienestar principales
Inclusion Social: Subjetivo. resultados del
webinar.
“Recopilar,
sistematizar,
administrar y
difundir
informacién
actualizada  del
sector social que
coadyuve al
fortalecimiento del
disefio e
implementacion
de las politicas
publicas con el
objetivo de
visibilizar y
mejorar el alcance
de los beneficios
sociales de la
integracion”.
Mantener

actualizada la
plataforma del
Observatorio
Social.

Coordinar con
el GTEC la
actualizacion de
sus contenidos




en la pagina
web de la AP.

FORMATO PARA LA CREACION DE LA RUTINA DE SEGUIMIENTO

Tipo de rutina Propdsito Frecuencia (semanal, | Asistentes
quincenal, mensual,
etc)
Reuniones del Grupo AP | Avances y | Mensual Miembros del
seguimiento de GTDIS

actividades del Plan
de Trabajo 2026.

Informes para los CNs Presentacién de | Trimestral Coordinador
avances en la GTDIS

implementacién  del
Plan de Trabajo 2026.
Reuniones con CNs Presentacién de | Trimestral Coordinador
avances del Programa GTDIS

de Trabajo 2026 vy
retroalimentacion de

CNs.
Reuniones de | En su caso, | Mensual Miembros del
coordinacién con GT... coordinacion de GTDIS

actividades conjuntas
que coadyuven al
cumplimiento del Plan
de Trabajo 2026.

Reuniones con otras | En su caso, | Mensual Miembros del
instancias (CEAP, OOlIl, | coordinacion de GTDIS
etc) actividades conjuntas

gque coadyuven al
cumplimiento del Plan
de Trabajo 2026.
Proyectos de | N/A N/A N/A
cooperacion con
Estados Observadores




