FORMATO DEL PLAN DE TRABAJO

Nombre del
GT/Comité/Subcomité o Grupo Técnico de Género
Grupo de Trabajo
Periodo Enero — Diciembre de 2026
. Cronograma
Fuente? Actividad : Resultado
E |F |[M|A M |]J J A |S |O [N |D
Actualizacién de insumos , .
. 1 a 3 notas de prensa/articulos/anuncios
semanalmente. Existe un . , .
. . publicados por cada pais segun
calendario en el cual se indica que . .
, . . calendario. El contenido esperado de
pais debe enviar el contenido ., .
. esta seccion es sobre noticias
Mandato de Puerto Vallarta semanal para publicar en la AP- relacionadas con oportunidades de
(Plataforma Comunidad Digital, en la cual se encuentra X | X[ X | X | X[ X | X[ X | X|X]|X|X . . p .
. . . . . capacitacién, seminarios, alternativas de
Mujeres Empresarias) alojada la Comunidad de Mujeres , . .
. . financiamiento oportunidades de
Empresarias de la Alianza del L ..
. . participacidn en actividades de apoyo a
Pacifico. Plataforma administrada .
las empresarias/emprendedoras, entre
por el BID.
otras.
Implementar el programa de
capacitacién de mujeres empresarias. Se
sugiere dar prioridad, dado que esta
Mandato de Lima (Programa Disefio y desarrollo del Programa actividad inici6 su planificacion hace
de capacitacion de mujeres de capacitacién mujeres X[ X | X | X | X |X varios afios. Se acordé implementar el
empresarias) empresarias programa de capacitacion para mujeres
empresarias de la Alianza del Pacifico, en
formato piloto, considerando la propuesta

trabajada por el GTG en 2025.

! Declaracién Presidencial, Visién 2030, Funciones, Declaraciones Conjuntas, Hojas de Ruta.



https://alianzapacificodigital.com/communities/66029#%2F
https://alianzapacificodigital.com/communities/66029#%2F
https://alianzapacificodigital.com/communities/66029#%2F

Nombre del
GT/Comité/Subcomité o

Grupo Técnico de Género

Grupo de Trabajo
Periodo Enero — Diciembre de 2026
C
Fuente! Actividad ronograma Resultado

M | J A |S |O

Declaracién Presidencial sobre
Igualdad de Género y Hoja de
Ruta para la Autonomiay
Empoderamiento Econdmico
de las Mujeres

Dia internacional de la Mujery la
Nina en la Ciencia - 11 de febrero

1 publicacién en redes y web AP.

Dia Internacional de la Mujer - 8
de marzo

1 actividad en conmemoracion del Dia

Internacional de la Mujer

Dia Internacional de las Nifias en
las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicaciéon —
23 de abril

1 actividad o publicacion en redes y web

AP.

Dia Internacional de la Igualdad
Salarial
18 de septiembre

1 actividad o publicacion en redes y web

AP.

Dia Internacional de los Cuidados y
el Apoyo — 29 de octubre

1 actividad o publicacién en redes y web

AP.

Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer —
25 de noviembre

1 actividad o publicacién en redes y web

AP.

Mandato Acta de Lima 2024
(Realizar el Encuentro
Ministerial sobre

Publicacién de los resultados del Il
Encuentro Ministerial 2025

1 publicacién en la web de la AP y web de

las coordinaciones del GTG



https://www.un.org/es/observances/equal-pay-day
https://www.un.org/es/observances/equal-pay-day
https://www.un.org/es/observances/equal-pay-day
https://www.un.org/es/observances/ending-violence-against-women-day
https://www.un.org/es/observances/ending-violence-against-women-day

Nombre del
GT/Comité/Subcomité o

Grupo Técnico de Género

Grupo de Trabajo
Periodo Enero — Diciembre de 2026
C
Fuente! Actividad ronograma Resultado

empoderamiento y autonomia
econdémica de las mujeres de
la Alianza Pacifico)

M | J A |S |O

IV Encuentro Ministerial sobre
Empoderamiento y autonomia
econdémica de las mujeres de la AP

Organizar el IV Encuentro Ministerial
sobre Empoderamiento y Autonomia
Econdmica de las Mujeres de la AP

Mandato Acta de Lima 2024
(Promover la participacion

Accion/actividad para promover la

paritaria de mujeres y S, - X | X 1 actividad
hombres en la Alianza del participacion paritaria en la AP
Pacifico)
Mandato Acta de Santiago
2025 (Establecer una agenda
gf(;?:?éooﬁzzj!gr;tnis:;sraer?a:l Agenda Conjunta GTG - CEAP 1 agenda de trabajo acordada
de la Alianza del Pacifico -
CEAP)
Seguimiento a las actividades y
Hoja de RUt&,] para la , !:)royectos. q,ue los Grupc_)s, Actualizacion de Matriz de Proyectos
Autonomia y el Técnicos, Comités y Subcomités de .
. - . e relacionados con la HRAEM por parte de
Empoderamiento Econémico | la Alianza del Pacifico incorporaron X

de las Mujeres (HRAEM) y Plan
de Implementacion

en la planilla sobre el estado actual
del proyecto en el marco del Plan
de Implementacion de la HRAEM?

los Grupos Técnicos, de Trabajo, Comités
y Subcomités de la AP.

2 HRAEM: Hoja de Ruta para la Autonomia y el Empoderamiento Econémico de las Mujeres de la AP




Nombre del
GT/Comité/Subcomité o

Grupo Técnico de Género

Grupo de Trabajo
Periodo Enero — Diciembre de 2026
C
Fuente! Actividad ronograma Resultado

M | J A |S |O

Informe 2026 cumplimiento
HRAEM

1 Informe sobre cumplimiento de la
HRAEM

Elaboracién del reporte de
incorporacion del enfoque de
género en los Grupos Técnicos de
la Alianza del Pacifico (AP)

1 reporte elaborado sobre la
incorporacion del enfoque de género en
los Grupos Técnicos de la Alianza del
Pacifico

Desarrollo de actividad hibrida
para la difusién del informe final
del proyecto y la propuesta del
sello regional “Mujeres de la AP”

Actividad hibrida realizada con
participacidon de representantes de la AP

Disefio de estrategia/actividad
para la promocion de la
transversalizacion del enfoque de
género en los grupos técnicos,
comités y subcomités

Capacitacion y/o documento de trabajo
gue contenga la estrategia para la
transversalizacidn del enfoque de género
en la AP.

Presentar un nuevo proyecto de
cooperacion en la Convocatoria
2026 del Fondo de Cooperacidn de
la AP

1 propuesta de proyecto presentado. Se
sugiere relacionar la propuesta con
alguno de los siguientes temas:
Estadisticas desagregadas por género,
Promocidn de la participacién de nifias
en areas STEM, Mentoria a empresas




Nombre del

GT/Comité/Subcomité o Grupo Técnico de Género

Grupo de Trabajo
Periodo Enero — Diciembre de 2026
C
Fuente! Actividad ronograma Resultado
E F M |A |[M |] J A |S O [N |D

lideradas por mujeres en Comercio
Digital, entre otros temas alineados a la
HRAEM

Aprobacion del GTG al Plan de
accion para promover una mayor
participacién de empresas
lideradas por mujeres en los
encadenamientos productivos

Plan de accién actualizado. Finalizar las
revisiones y publicar el documento.

Estado de la guia de lenguaje
inclusivo
Capitalizar resultados del |
Encuentro de Mujeres Empresarias
Continuar la inclusidon de las
mujeres indigenas empresarias
Coordinar con el GTEC Ila

actualizacién de sus contenidos en la
pagina web de la AP.

FORMATO PARA LA CREACION DE LA RUTINA DE SEGUIMIENTO

. . , . Frecuencia (semanal, quincenal, mensual
Tipo de rutina Propdsito ( et'c c; ) )

Asistentes




Reuniones del Grupo AP

Monitoreo y aprobacion de
acuerdos y actividades del GTG

Mensual o segun se requiera

Coordinadores o todos los integrantes del GTG

Informes para los CNs

Presentar avances del GTG

Cuando Corresponda

Coordinacion del GTG

Reuniones de coordinacién con
otros Grupos Técnicos, de
Trabajo, Comités y Subcomités

Reuniones con otras instancias

Explorar y coordinar iniciativas
conjuntas con otros grupos
técnicos, comités o subcomités

Cuando se requiera

Coordinacion del GTG y puntos focales

(CEAP, OOlI, etc.)

Coordinar agendas de trabajo

Anual en el caso del CEAP

Coordinacion del GTG y puntos focales

Proyectos de cooperacion con
Estados Observadores

Explorar iniciativas contenidas en
las Declaraciones Conjuntas (AP -
Japon, entre otras)

Segun se solicite

Coordinacion del GTG y puntos focales




